Beste collega’s,

Stand van zaken nieuwe loonbeleid bedienden:

Dinsdag 5 november was er opnieuw een meeting met vakbonden en directie over het aangekondigde nieuwe loonbeleid.

De directie heeft haar intentie herhaald om op 1 juni 2025 de oude barema’s niet meer toe te passen en over te stappen naar een nieuw prestatiegebonden loonbeleid.

Ons standpunt was en blijft dat in het toekomstige loonbeleid geen enkele bediende erop mag achteruit gaan. Voor de anciens, de baremabedienden, moet voor ons de geplande groei gegarandeerd blijven. 

Vandaag hadden we een leerrijke discussie en gesprek over het toekomstige loonbeleid. Echter de visie van de werkgever en die van ons loopt nog niet gelijk…maar hier werken we aan.

De directie heeft de vakbonden uitgenodigd om tegen het volgende geplande overleg (28/11) een tegenvoorstel uit te werken. In de volgende dagen gaan we in gemeenschappelijk vakbondsfront hiermee aan de slag.

We houden je verder op de hoogte.

