Herstructurering:
Vandaag 03 oktober 2024 kregen we tijdens de derde bijzondere ondernemingsraad meer toelichting over de mogelijke impact op 4 bedienden en 26 kaderleden.

R&D Quality:
1. Proces Data Management (PDM) (mogelijke impact op 1 kaderlid)
Engineering & Property Services (E&PS): 
1. Insights, Analytics & Planning (IAP) (mogelijke impact op 2 kaderleden)
Global legal organisation (GLO):
1. Research & Academic Partnerships (RAP) (mogelijke impact op 2 kaderleden)
1. Patent Formality Officers (mogelijke impact op 1 bediende en 1 kaderlid)
1. Legal R&D IM (mogelijke impact op 3 kaderleden)
EMEA Strategy & Operations (ESO) (mogelijke impact op 4 kaderleden)
Campus Office Stategy & Operations (mogelijke impact op 1 bediende en 6 kaderleden)
Communicatie & Public Affairs (EMEA CPA) (mogelijke impact op 2 bedienden en 4 kaderleden)
Global Service Procurement (GSP):
1. Source to Contract (S2C) (mogelijke impact op 2 kaderleden)
1. Indirect Service Procurement (ISP) (mogelijke impact op 1 kaderlid)
Momenteel staat de teller op 73 medewerkers (60 kaderleden en 13 bedienden).

Betrokken werknemers en afdelingen zijn vandaag reeds op de hoogte gebracht.
Volgende week maandag volgt de laatste detailtoelichting van de mogelijke impact van deze reorganisatie.
Uiteraard staan we als ACV-afgevaardigden steeds ter beschikking om ondersteuning te geven en om jullie vragen te beantwoorden.
Heb je nood aan een gesprek of aan individuele bijstand, reik dan zeker uit naar ons, discretie verzekerd.
We raden je wel aan om nooit overhaast een document te tekenen!
 

